LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(art. 51, co. 1, L.R. 4.8.2015 n. 15, come novellato da art. 1, co. 1 lett. B) L.R. 18.12.2021 n. 31)

Prot. n. 250 H Ragusali, ./ ."

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N. %%9/2022

DETERMINAZIONE STAFF DI PRESIDENZA N.204/2022

OGGETTO: : Procedure selettive di tipo comparativo per la progressione tra le categorie del si-
stema di classificazione di cui al vigente CCNL Comparto Funzioni locali per diversi profili. Sosti-
tuzione segretario commissione esaminatrice per il profilo di n. 1 funzionario tecnico.

IL DIRIGENTE
Settore 1 -Polizia Provinciale- Risorse Umane-Servizi Socio-Assistenziali

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Richiamata integralmente la propria determinazione n. 2720/2022 R.G. del 27/10/2022 con la qua-
le ¢ stato avviato I’iter per le progressioni tra aree (personale interno) per la copertura di vari posti
di diverso profilo professionale ed & stato approvato il relativo bando di selezione comparativa;

Dato atto che il predetto avviso prot. 21339 del 28/10/2022 ¢ stato pubblicato, in forma integrale in
uno agli allegati, all’Albo Pretorio dell’Ente per un periodo di giorni 15 dal 29/10/2022 al
13/11/2022, nonché nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concor-
50", con pubblicazione di un sintetico avviso della selezione per tutta la durata dei termini di presen-
tazione delle candidature sulla #ome page del sito istituzionale dell’Ente;

Preso atto che il 13-11-2022 & venuto a scadere il termine di quindici giorni dalla data di pubblica-
zione dell’avviso sopra citato all’Albo Pretorio dell’Ente per la presentazione delle domande degli
interessati alle procedure selettive di tipo comparativo, per cui € possibile procedere ai successivi
adempimenti per I’avvio delle selezioni;

Ritenuto che ai sensi del punto 7) COMMISSIONE GIUDICATRICE del citato avviso di cui alla
determinazione n. 2720/2022 R.G. del 27/10/2022 “la valutazione comparativa dei candidati am-
messi a selezione per la progressione verticale tra categorie, ivi compreso il colloquio di approfon-
dimento, ¢ effettuata da una apposita Commissione esaminatrice (una per ogni profilo).

La commissione é composta dal Segretario Generale o da un dirigente dell’Ente con funzioni di
presidente, nonché da 2 esperti, interni o esterni all’Ente che, qualora dipendenti pubblici, devono
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essere inquadrati almeno nella stessa o corrispondente categoria di destinazione della
progressione verticale. Le funzioni di segretario della Commissione sono svolte da un dipendente
dell’Ente di categoria D o categoria C. La Commissione e nominata, con Successivo,
provvedimento, dall’Organo di Governo dell Ente, tenuto conto del posto da coprire e dei contenuti
di attivita del profilo professionale.”

Considerato che con propria determinazione n. 3255/2022 R.G. del 7/12/2022 si ¢ proceduto alla
costituzione delle commissioni di concorso con la nomina dei componenti per ogni procedura selet-
tiva;

Preso atto che ¢& stata rilevata I’incompatibilita del segretario della Commissione esaminatrice per
il profilo di n. 1 funzionario tecnico;

Ritenuto di procedere alla sostituzione della Dott. ssa Patrizia C. Toro con la Sig.ra Mariarosaria
Schembari, funzionario amministrativo dell’Ente Cat. D;

Evidenziato che, all’atto della nomina, tutti i componenti delle commissioni esaminatrici devono
dichiarare, in relazione all’incarico, I’assenza di conflitto di interessi e I’insussistenza delle cause di
inconferibilitd e incompatibilitd, con particolare riguardo all’articolo 6-bis della legge 7 agosto
1990, n. 241, agli articoli 35, comma 3, e 35-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
nonché agli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62;

Visto IL TUEL;

Visto il d. 1gs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali tra
aree;

per i superiori motivi, tutto quanto premesso, considerato e ritenuto,

Tutto cio premesso e considerato
PROPONE AL COMMISSARIO STRAORDINARIO

1. di approvare tutte le superiori premesse che sebbene non materialmente trascritte in
questo punto si intendono integralmente riportate anche ai fini della cd. motivazione per
relationem;

2. di sostituire il segretario della commissione esaminatrice per il profilo di n. 1 funzionario
tecnico Cat. D Dott. ssa Patrizia C. Toro con la Sig.ra Mariarosaria Schembari, funziona-
rio amministrativo dell’Ente Cat. D;

3. di dare atto che ai componenti interni delle Commissioni ed al segretario, dipendenti
dell’Ente, non spetta alcun compenso;

4. di pubblicare sul proprio sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” il
presente provvedimento;

5. disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio on-line
dell’Ente ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009 .

Settore 1 -Polizia Provinciale- Risorse Umane-Servizi Socio-Assistenziali
Attestazione di regolarita procedimentale - Ai sensi ed agli effetti dell’art. 7 della L.R. 21-5-2019, n. 7,
attesta che nella formazione della proposta di deliberazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di

Indirizzo Viale del Fante n.10 97100 Ragusa
Recapiti Telefonici 0932.675330-331-261

Sito Web WWW.provincia.ragusa.it




ammissibilita, i requisiti di legittimita e i presupposti ritenuti rilevanti per I’assunzione del provvedimento ed
¢ stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia.
Ragusa, i {1;.j2. 2222

IL DIRIGEN L SETTORE 1

Dott. Raffael&{Halsoxieri

Parere di regolarita tecnica - Ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della Legge
08.06.1990, n.142, richiamato dall’art.1, comma primo, lett. i), della L.R. 11.12.1991, n.48,
modificato da ultimo dall’art.12 della L.R. 23.12.2000, n.30, in ordine alla regolarita tecnica del
presente provvedimento si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE
Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi — Ai sensi ed agli effetti
dell’art. 6 bis della L.241/90 e ss.mm.ii. si dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita
né situazioni anche potenziali di conflitto di interesse in capo al sottoscritto in ordine alla adozione
del presente atto.
Ragusa, li 4u-IL %21

Settore 3 —Finanze E Contabilita

Parere di regolarita contabile - Ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della Legge 08.06.1990 n.142,
richiamato dall’art.1, comma 1°, lett. 1) della L.R. 11.12.1991, n, 48, mod1ﬁcato dall art.12 della
L.R. 23.12.2000, n. 30 e dell’art. 49 primo comma, del D. Leg VO 18 08. 2000 1, 267, in ordine alla
regolarita contabile del presente provved1mento si esprime il seguente parere:

Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi — Ai sensi ed agli effetti
dell’art. 6 bis della L.241/90 e ss.mm.ii. si- d1ch1ara che non su551stono 51tuaz10n1 di incompatibilita
né situazioni anche potenziali di conflitto di interesse in capo al sottoscntto Dlrlgente in-ordine alla
adozione del presente atto.

Ragusa, li 44.i2.2022 1 Dirigente del Settore 3 -

iuseppe z-szorgzo
s

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Nominato con Decreto del Presidente della Regione! Slcﬂlana n. 574 /GAB del 31.08. 2022, as-
sunti i poteri e le funzioni del Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa;

VISTA la suesposta proposta di determmazwne
RICHIAMATA 1ntegralmente la parte motiva della proposta de qua;

VISTO il parere di regolarita tecnica in ordine al presente provvedimento, rilasciato dal dirigente
responsabile del servizio;

RITENUTO che la proposta dell’Ufficio ¢ meritevole di accogli'ménto;
DETERMINA '

di approvare la su estesa proposta di determinazione che sebbene qui non materialmente tra-
scritta in questo punto si intende integralmente riportata. -

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

nelle funzioni di Presidente del Libero Conso omunale di Ragusa
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